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«La Giulia produrra solo caramelle»

L'amministratore delegato Gilberto Procura spiega le nuove strategie e gli esuberi: «Calato il mercato delle gomme americanes

di Francesco Fain

«La Giulia sta affrontando con
forza la crisi economica attua-
le e il conseguente calo del
consumi che hanno provocato
effetti negativi anche sul mer-
cato del bubble gum in Italias,
cosl spiega la crisi 'ammini-
stratore delegato Gilberto Pro-
cura.

«La vocazione dello stabili-
mento necessita di una rifoca-
lizzazione sul core business
delle caramelle dure e toffee,
al fine di creare le condizioni
pet attrarre nuovi volumi nel
medio termine e restare com-
petitivo in un mercato che b-
marri ancora a lungo difficile
eimprevedibile, Siamo dispia-
duti per I'annuncio, ma restia-
mo convintl che questa sia
una decisione necessaria ed
essenziale per assicurare un fu-
turo al nostro stabilimento. Da
parte nostra —continua Gilber-
to Procura—c't la massima di-
sponibilith a discutere con le
rappresentanze  sindacali:
quelladegli esuberi & labase di
partenza, ma ¢ sono diverse
strade per arrivare alla defini-
zione del problema. Tengo an-
che a precisare che non c'2
nessuna intenzione di ridi-
111.E|_ls_i|:in,:ulea lo MMD

oriziano: la rior one
g funzionale al mantenimento
in efficienza del resto della fab-
brica. Su questo ¢’ una garan-
zia formale del gruppo e del
sottoscrittos,

Queste le dichiarazioni
dell'ad Gilberto Procura, que-
sto invece il documento (mol-
to epialt dertagliato) che
'azienda ha sottoposto ai sin-
dacati. «Ci troviamo costrettia
operare una riduzione colletti-
vadel personale dipendente ri-
guardante 15 addetti su una
complessiva forza lavoro di 96
unita, di cui 68 operai, 22 im-
piegati, 3 quadri e 3 dirigenti.
Stiamo affrontando con orza
la crisi economica e il conse-

ente calo dei consumi che

o provocato effetti negati-
vi anche sul mercato del
chewing gum e del bubble
gum in Italia,

Per questo, & stato avvialo
un processo di ristrutturazio-
ne de “La Giulia” che prevede
recupero di efficienza e quali-
th produttiva. In quest’ottica,

Lostabilimento “La Glulla™ (foto Bumbaca)

produzione di caramelle dure
con e senza zucchero ¢ toffee
al fine di aumentare l'efficien-
za e attirare maggiori volumi
in]fi.ll‘(l;.llo'!. o

ruppo Perfetd spiega i
motivi drquc]]o che definisce
“piano di razionalizzazione”
dello stabilimente di Gorizia.
Parole che mandano su tutte
le furie { sindacati i quali, attra-

verso Luclano Sartorl della
Flai-Cgil, rimarcano come «la
preoccupazione tra i lavorato-
ri de “La Giulia™ sia palpabile,
dal momento che una volta
“fuori” non & che si trovi facil-
mente lavoro, Questa provin-
cia non pub pili permettersi di
Eerdere neanche un posto di

vorow, Per questo, si auspica
una mobilitazione del mondo

del lavoro. Ma tomiamo al
gruppo Perfetti, proprietario
de “La Giulia". Rimarca che lo
scopo dell’'operazione & quello
di«rendere lo stabilimento piix
efficiente al fine di aumentare
i propri volumi di produzione,
concentrandosi su prodott
(caramelle in primis) che con-
tinuano ad avere richiesta sui
mercati di riferimento».

Ma sona le successive paro-
le a presccupare ancora di pii
perché I'esubero viene consi-
derato sstrutturales,

«E sulla base di previsioni
economiche effettuate non si
intravvede, nel breve e medio
periodo, la possibilita di risol-
vere le problematiche azenda-
li con meedlmemi—tampo—
nes. «L'azienda ha verificato la
possibilita di introdurre il
part-time ma per le caratteri-
stiche dei lavorator in esube-
1o tale soluzione non & pratica-
bile - rammentala proprietain
un documento inviato alle or-
ganizzazioni sindacali - dal
punto di vista dell'organizza-
zione del lavoro. In ogni caso,
considerati anche gli utili ap-

L'ad Gilberto Procura
Situazione
difficile e

‘ ‘ imprevedibile

ma noi contiamo di
restare competitivi,
noncisara
ridimensionamento
dello stabilimento

teggiare le conseguenze socia-
lidellariduziones.

Laporta, dunque, resta aper-
ta per I'avvio di una trattativa.
In particolare, per il settore del
chewing gum e del bubble

porti che potrebbero amivare  gum, l'azdendanon prevedein-
dalle organizzazioni sindacali joni di tend 0 un pos-
rimane la disponibilith azien-  sibile aumento dei volumi pro-
dale aridiscutere le problema-  duttivi

tiche appena descritte e fron-

«Ci troviamo di fronte a un

appesantimento dei cost di
produzione complessivi che
comporta la necessita di porvi
rimedio immediatamente, at-
traverso la necessith di effet-
tuare di attuare una ristruttu-
razione e conseguente ridi-
mensionamento del proprio
organico per adeguarlo alle re-
ali ed effettive necessith opera-
tive aziendali».

Ma quando si procederd
Erlm i Iicenzia.r(lilclntn? « tempi

attuazione del programma
saranno  quelli immediata-
mente successivi all'esauri-
mento della presente procedu-
ra - spiega ancora la proprieta
nella missiva inviata alle orga-
nizzazioni sindacali - €, co-
munque, nell'ambito di 120
giorni (4 mesi, ndr) dalla sua
chiusura o nel termine che po-
tra essere  concordato
nell'eventuale accordo sinda-
cale ex art.8, comma 4, legge
223 del1991».

La comunicazione si chiude
con la rinneovata disponibility
ad avviare una discussione la
pitt smaﬁ[a possibile che per-
metta alle sociali di per-
venire a soluzioni che riduca-
no al minimo l'impatto della
p dura delle
interessates.

Coveme, una nuova linea di produzione

Gian Paolo Fedrigo: «Un segnale di vitalita, ma per il momento non facciamo assunzionix»

si & deciso di c e lo
stabilimento goriziano sulla

0GGI A GRADISCA

Lostabllimento defla Coveme a Gorlzia

“Una vita in emergenza”, ricordo di Giagnorio

“Unavita in emergenza”, la vita
era quella di Giuseppe Giagno-
rio, il primario del pronto soc-
corso dell’'ospedale di Gorizia
morto lo scorso 21 gennaio per
un male incurabile. Sara com-
memorato oggi dalle 10.30 nella
sala Bergamas di Gradisca. La
Uil Fpl ha voluto dedicare que-
sto evento in ricordo di un caro
amico. "Pinuccio” cosl viene ri-
cordate da tutt, un grande uo-
mo, si & dedicato alla sua profes-
sione con dedizione, tutta la sua
vita & stata proiettata in aiuto al

rossimo; impegnato in prima
inea in Pronto Soccorso e 118
di Gorizia, ha collaborato con la
Protezione Civile, con la Guar-
dia Costiera; impegnato anche

Gluseppe ﬁlamrln

alivello sindacale & stato segre-
tario regionale Uil Fpl dei Medi-
ci, ha svollo auivita con I
Cuam- Medici per I'Africa.
L'evento & stato patrocinato del
Comune di Gradisca e dell'
AAS2 Bassa Friulana Isontina.

Vaoluto fortemente dalla Uil Fpl
Nazionale e Regionale nei segre-
tari generali Glovanni Torluccio
eLuciano Bressan,

Tra gli ospit, I'assessore alla
Salute Telescache arriverd in sa-
la Bergamas (via Bergamas- Gra-
discad'ls) alleore 10) e apririla
giornata. Vi saranno il sindaco
di Gradisca, i direttori dell’
AAS2, don Dante del Cuam, le
Forze dell'Ordine, colleghi me-
dici, I'lpasvi, il volontariato di
primo soccorso ed intervento,
Vi parteciperanno le Croci Ros-
se di Gorizia, Monfalcone e Pal-
manova, le Croci Verdi di Gori-
zia e Gradisca, la Sogit di Grado,
la salute di Lucinice, L'evento &
apertoa tuttii cittadini.

Non solo crisl. A Gorizia ¢'® an-
che un'azienda che investe e ri-
lancia la sfida per il futuro, Ela
Coveme, leader nel

logico. Lalinea, presentata uffi-
clalmente a stampa, clienti e
partner, entrerd effettivamente
k =1n. €4

delle pellicole di poliestere che
a Gorizia ha uno dei suoi due
stabilimenti produttivi (I'altro @
in Cina, a Zhangjlagrangl. Teri
nellasede di Sant'Andrea ¢ stata
inaugurata la nuova moderna li-
nea produttiva dedicata a tratta-
mentl industriali su film di po-
liestere per applicazioni nei set-
tori circuteria flessibile, biome-
dicale e stampa di grafiche tran-
sfer. Un impianto realizzato ex
novo per un investimento di di-
versimilioni di euro, che portaa
circa 20 milioni la somma inve-
stita da Coveme negli ultimi ue
anni nel potenziamento tecno-

inp nei prossimi me-
si, ed b carattertzzata da una
grande flessibilit: in poche ore
pubd essere modificata a secon-
da delle esigenze di mercato, e
si stima possa accrescere Ja ca-
pacita produttiva specifica del
30%. "Siamo un'azienda sana,
che investe ancora - ha :Iplegam
ieri I'amministratore delegato
di Coveme Gian Paolo Fedrigo
-, € direi che questi sono segnali
di vitalita, fiducia e coraggio nel
difficile panorama del mercato
attuale™. Al momento il nuovo
impianto non dovrebbe portare
anuove assunzioni, essendo ge-
stito attraverso una riorganizza-
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zione interna del personale, ma
nel 2015 la Coveme ha gia effet-
tuato tre nuovi innesti nel setto-
re ricerca e sviluppo, assumen-
do giovani laureati del territo-
rio. In totale Coveme conta su
circa 350 dipendent, tra |'ltalia
¢ la Cina, impegnati su 11 linee
produttive. Di queste, sette
[compresa I'ultima arrivata) so-
no nel capannoni di Sant'An-
drea, dove I'azienda & presente
dal 1995 e dove lavorano circa
140 persone. Nel 2015 Coveme -
che hala sua sede amministrati-
va a San Lazzaro di Savena - ha
fatturato 170 milloni di euro,
puntando forte sull'export:
I'80%, del mercato & estero, ed il
50% fuorl dall'Eurepa.
MarcoBisiach

“Marcia transfrontaliera della solidarieta”

Percorso di 5 KM

Domenica, 15 maggio 2016 - Ore 10

Partenza: Centro Diumo ANFFAS “G. Musulin™
Via Garzarolli, 6 - San Rocco — Gorizia

I 1 Comune di Sempeter pri Gorici a meta percorso offrira una bibita e frutta di stagione
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